"ACCOMPAGNEMENT A LA
CERTIFICATION D'AUDITEUR
INTERNE INTERNATIONALE (CIA)"

E/UBLIC CIBLE

_P7/ROGRAMME DE LA FORMATION

Partie 1 du CIA : Les concepts de base de 'audit interne
1. Les fondamentaux de I'audit interne (15%)
.Indépendance et objectivité (15 %)
.Compétence et conscience professionnelle (18 %)
.Programme d’assurance et d’'amélioration qualité (7%)
.Gouvernance, management des risques et dispositif de controle (35 %)
.Risques de fraude (10 %)

Les auditeurs internes

Les directeurs et responsables d’audit
Contrdleurs permanents

Risk Managers.
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Partie 2 du CIA : La pratique de 'audit interne
1. Gestion de la fonction d’audit interne (20 %)
2.. Planification de la mission (20 %)
3.Accomplissement de la mission (20 %)

4.Communication des résultats de la mission et suivi des actions de

progres (20 %)
Partie 3 du CIA : Les éléments de I'audit interne:

1. Connaissance de 'organisation et de son environnement (35 %)

2..Sécurité de I'information (25 %)
3.Systéme d’information (20 %)
4.Gestion financiére (20 %)
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== NFORMATIONS PRATIQUES
e Mode de participation: Présentiel / EN LIGNE 100 000 FCFA 35%::)20 & 35%:320 F 4:3%220
e Durée:04 Semaines / PARTIE
Langue(s) : Francais avec la possibilité de
poser/répondre aux questions en anglais
(formateur parfaitement bilingue).
CANDIDATURE Partie 1 Partie 2 Partie 3
° _ 0, 7 RT
NB‘ 1 0 /°A PA IR DE 5 75 000 F 250 000 250 000 225 000
PARTICIPANTS CFA FCFA FCFA FCFA

+237 679 52

© contact@itcservices.net )

Boulevard de la République

< Face Mobile Bonakouamouang

89 03°
+237 695 26 93 40°

@& www.itcservices.net



http://www.itcservices.net/
mailto:contact@itcservices.net

